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afseet i planstrategien
“Vi gar efter forskellen”
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Udarbejdet i 2017 pa baggund af en leen-
gere proces i foraret 2017 med borger-
mgde i Brovst og Pandrup og idéfase i
april-juni.

Kommunalbestyrelsen har den 14.
december 2017 godkendt Helheds-
plan17 endeligt, idet SF tager forbehold
for en vestlig 3. limfjordsforbindelse (s.
16).

Materialet var i offentlig hering fra den
22. september til den 16. november
2017. Det bliver offentligt bekendtgjort
i kommunens ugeaviser den 23.1.2018.

Modtagne hgringssvar er gengivet og
kommenteret i en hvidbog, ser ses pa
Helhedsplan.jammerbugt.dk

Laesevejledning

Denne overordnede politiske del er udar-
bejdet som hovedstrukturen for Jam-
merbugt Kommunens kommuneplan, jf.
planloven.

Administrative retningslinjer og rammer
med konkrete arealudleeg samt redego-
relse og baggrundsmateriale kan ses i
den digitale udgave pa:

helhedsplan17.jammerbugt.dk
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FORORD

Helhedsplan 2017-2029 er en samlet oversigt over, i hvilken retning Jammerbugt
Kommunes udvikling skal ga de naeste 12 ar. Blandt andet nar det kommer til bofor-
mer, byroller, uddannelsesmuligheder, landskaber og meget mere.

Geografisk er vi en stor kommune med unikke byer og landomrader. Hvert sted i
kommunen har en rolle at fylde ud og en grund til at eksistere. Hvert sted har for-
skellige udviklingsmuligheder og behov for forskellige udviklingstempi. Med Helheds-
plan 2017-2029 gnsker Kommunalbestyrelsen at sikre, at udviklingen af Jammerbugt
Kommunes byomrader, landdistrikter og natur sker ud fra en helhedsbetragtning —
bade pa tveers af fagomrader og pa tveers af geografi, lokalsamfund og landskab.

Vi ved, at udviklingen af vores kommune sker Igbende over tid og ikke pa én gang.
Derfor er det vigtigt, at vi teenker de forskellige indsatser ind i en sterre sammen-
haeng. Med helhedsplanen far vi et samlet konkret bud pa, hvilke tanker, gnsker og
planer, der er til udviklingen af Jammerbugt Kommune.

Helhedsplanen er blevet til med afsaet i et godt forarbejde: | december 2015 vedtog
Kommunalbestyrelsen den nye vision "Vi gar efter forskellen” og i juni 2016 vedtog
vi en planstrategi med tilhgrende handlingskatalog. Med udgangspunkt i handlings-
katalogets fem temaer formulerer vi i Helhedsplanen enkle og forholdsvis konkrete
indsatser, som gar pa tvaers af politiske udvalg og fagomrader, og som er langsigtede
og spiller sammen med den fysiske planlaegning.

| arbejdet med helhedsplanen har vi inviteret borgere og en bred vifte af andre interes-
senter til at medvirke — for derved at bringe en mangfoldighed af erfaringer, interesser
og ressourcer i spil. Det har givet pote: Vi har faet mange gode input til, hvordan vi
skal planleegge, disponere og prioritere pa leengere sigt, og hvordan vi skal udvikle,
samskabe og saette rammer for aktiviteter i Jammerbugt Kommune. Tak til alle, som
har givet deres besyv med.

Ambitionen er, at involverede samarbejdspartnere, investorer og andre med vedta-
gelsen af Helhedsplanen, vil kunne se en rad trad mellem den overordnede vision,
planstrategien, handlingskataloget og den konkrete administration, som opleves i
fagforvaltningerne.

For at realisere Helhedsplan 2017-2029 har vi brug for gode samarbejdspartnere.
Vi vil blandt andet arbejde sammen med lokalsamfund og ildsjeele om at have fokus
pa gren velfeerd og udnyttelse af potentialerne i det &bne land til mere turisme, mere
friluftsliv og mere natur i samspil med landbrug og ivaerksaetteri. Blot for at abne lidt
for, hvad Helhedsplan 2017-2029 byder pa.

% e
ens G
rgmes

Mal og strukturer ¢




3

BOSATNINGSKOMMUNE,

Omtale og markedsfgre de gode historier,

VI VIL GERNE VARE FLERE som far spalteplads i de landsdaekkende
Vi vil tiltraekke flere barnefamilier, saerligt medier.

25-35 arige, samt flere senigrgr. Begge . Ggre det nemt for borgere fra andre lande
grupper skaber liv og dynamik i kommu- at bosaette sig og veere her i mange ar.
nens forskellige omrader. Vi har som mal

» Befolkningstallet skal vokse

en vaekst pa 1% i det samlede folketal ~° G@re detnemt for seniorer og enlige at + Flere attraktive lejeboliger
over de nzeste fire ar bo her, seerligt i sommerhusomrader og i ) )
: kystbyerne. » Synligggre muligheder for

. at bo i naturen
Kommunalbestyrelsen vil

* Ggre det nemt for bgrnefamilier at bo i
eksisterende parcelhuskvarterer, hvor der
er neert til skole, indkgb, pasning, bus-
stoppesteder, natur- og friluftsmuligheder.

* Malrette bosaetningskampagner mod
nyligt faerdiguddannede, herunder dem
der er vokset op i kommunen.

« Udnytte beliggenheden mellem Aalborg,
lufthavnen, fjorden og havet i forhold til
boseetning.

» Understgtte landsbyer og landsbyklynger
med selv at organisere sig.

4 Helhedsplan17



FORSKELLIGE BYER

Byudviklingen sker i de 8 stgrste byer
med mange parcelhuse. Disse byer rum-
mer velfungerende parcelhusomrader og
bykerner med butikker, service, kollektiv
trafik og et bredt udbud af lejeboliger. Det
er Aabybro, Fjerritslev, Pandrup, Brovst,
Kaas, Biersted, Ngrhalne og Gjgl. Disse
byer skal veere bgrnevenlige, paene og
attraktive, sa de kan danne en tryg base
for familier. Der skal veere gode rammer
for at pendle til arbejdspladser og fritids-
interesser.

Kommunalbestyrelsen vil

» Udstykke attraktive kommunale bygge-
grunde i byer med stor efterspgrgsel.

» Planlaegge for at kunne forteette, bygge
hgjere og forny byernes centrale dele, i
de kommende ar med et seerligt fokus pa
at "byomdanne" i Aabybro, Pandrup og
Blokhus, hvor investeringslysten er stor.

Revidere rammer til byveekst som angivet
i masterplanerne for Aabybro, Pandrup,
Brovst og Fjerritslev - og udpege per-
spektivomrader til yderligere byvaekst i
Aabybro.

AEndre rammebestemmelserne, sa der
kan etableres flere studieboliger / unge-
omrader i "uddannelsesbyerne" Fjerritslev
og Aabybro.

Investere i veje og stier, sa beboere i
byerne kan beveege sig trygt mellem insti-
tutioner, skole, fritidsinteresser, busstop-
pested og butikker.

Kvalificere beslutningsgrundlaget for at
anlaegge flere gang- og cykelstier i forhold
til den byneere natur.

Afsgge muligheder for at skabe flere
levende byrum f.eks. feelleshaver, lege-
pladser og bynatur.

BYERNES ROLLER

SE OGSA RETNINGSLINJER
OM BYFORMAL

Mal og strukturer < Attraktiv bosaetningskommune




FORNY BOLIGMASSEN

En sund og moderne bygningsmasse
er den bedste ramme om et godt liv. Vi
vil inden 2019 formulere en boligpolitik
sammen med boligforeninger, bygge-
sektoren og udlejere, sa vi far afdaekket
roller, ansvar, efterspgrgsel og mulighe-
der for at etablere flere sunde og ener-
girigtige lejeboliger. Vi vil sikre bade et
unge- og et seniorperspektiv, nar nye
leve-bo-feellesskaber designes. Udbud-
det af attraktive lejeboliger i pendlings-
oplandet til Aalborg skal ages.

Kommunalbestyrelsen vil

+ Lave malrettet information til private udle-
jere i forhold til at ggre lejeboliger mere
attraktive for tilflyttere.

+ Samarbejde med udlejere om at energire-
novere og modernisere eldre lejeboliger.

» Afsgge muligheder for at omdanne
erhvervs- og udlejningsejendomme til
flergenerations-boliger, studieboliger,
bofeellesskaber med feellesfaciliteter,
viceveertservice mv.

» Samarbejde med boligselskaber om at
udvikle trygge leve-bo-miljger med sociale
viceveerter for unge i de to uddannelses-
byer Aabybro og Fjerritslev.

» Understgtte processen med generations-
skifte og fornyelse i de aldre parcelhus-
omrader.

» Lade grundejerforeninger i parcelhusom-
rader fa sterre ansvar for boligomradets
udvikling og eksperimentere med eksem-
pelvis "viceveerts"-funktioner.

MARITIME MILJGER

Kystbyerne rummer uudnyttede bosaet-
ningspotentialer og kraever en helt seerlig
fleksibel og skraeddersyet planleegning.
Disse byer er hver isaer specielle, de
ligger teet ved hav eller fjord, og de har
hver sin rolle for bosaetning og friluftsliv.
"Kystbyerne" er Blokhus, Hune, Thorup-
strand, Slettestrand, Hjortdal, Gjel og
Attrup. Disse byer skal ikke vokse meget
arealmeessigt, men de kan fornys og
omdannes.

Kommunalbestyrelsen vil

» Planleegge for at forny kystbyerne med
respekt for kultur og historie og skabe
plads til flere attraktive kystnaere boliger.

» Arbejde med at kunne bygge hgjere,
forteette og byomdanne i Blokhus.

» Omdanne ét afgraenset sommerhusom-
rade i Blokhus til boligomrade.

» Arbejde for at landingspladser kan blive et
udviklingsomrade til fremme af boseet-
ning i baglandet omkring den seerlige
fiskerikultur.

» Arbejde for at lystbadehavnene kan ses
som et aktiv i bosaetningen for borgere
med vandbaserede fritidsinteresser.

» Afsgge muligheder for at forny byrum og
klimatilpasse i sammenhaeng med turis-
meindsatsen i omraderne.

BO I NATUREN

Det er attraktivt at bo naturskent i et
sommerhusomrade, pa landet eller i en
landsby, eksempelvis teet ved hav, fjord,
sg eller skov. Samtidig er der ofte gode
muligheder for at dyrke en friluftsinte-
resse; f.eks. heste, mountainbike, jagt
eller fiskeri. Bosaetning i naturen krae-
ver en fleksibel enkeltsagsbehandling,
der bade sikrer eksisterende veerdier og
skaber plads til nye boligformer og livs-
stile. Malet er at flere skal opleve at bo
i naturen.

Kommunalbestyrelsen vil

» Markedsfere de herlighedsveerdier, der
er pa landet og i sommerhusomraderne,
hvor man kan bo i naturen, med ro, stilhed
og abne vidder.

* Veaerne om de pzene vejkants- eller kir-
kebyer, med deres stedbundne poten-
tialer, historie og kulturspor, for ogsa at
understgtte byens identitet i forhold til
nabobyers roller.

» Statte bygningsfornyelse og funktions-
omdannelse af husmandsejendomme,
klitgarde og andelsbygninger, sa de kan
forvandles til drammeboliger.

* Fremme boseetning i tilknytning til natur-
og besggsturisme, hvor borgere driver
smavirksomheder fra bopaelen.

* Fremme muligheder for alternative
boformer under hensyn til det omgivende
kulturlandskab og miljg.

INVOLVERE ANDRE

* Liviby og skole

» Ejendomsmaeglere

» Udlejere af lejeboliger
+ Boligforeninger

* Grgnt rad
 Trafiksikkerhedsrad

+ Lokalradet (Politi, SSP)
» Collective Impact

Helhedsplan17
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» ERHVERYV & TURISME
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FLERE ARBEJDSPLADSER

Vi vil veere med til at skabe flere arbejds-
pladser inden for de erhverv, hvor vi
er steerke. Vi har et mal om en veekst i
arbejdspladser pa 5% over de naeste fire
ar.

Kommunalbestyrelsen vil

» Stotte det lokale erhvervsliv gennem dia-
log med virksomhederne om deres behov
og potentialer.

+ Stette landbruget og fiskeriet i at
opretholde arbejdspladser og bidrage til
omseetning i tilknyttede erhverv.

» Skabe gode rammer for produktion i
erhvervsomraderne i Pandrup, Fjerritslev
og Aabybro - samt for landbrugstilknyt-
tede erhverv i Bejstrup.

» Arbejde med at udvikle de eksisterende
erhvervsomrader, saledes at de ogsa
kan veere attraktive for morgendagens
virksomheder.

* Ruste lokale produktionsvirksomheder i
relation til de muligheder og udfordringer,
som ny teknologi og datatilgeengelighed
mv. giver.

* Understgtte virksomhedsnetveerk; samar-
bejder inden for bygge- og anlaeg, produk-
tion, lokale fadevarer og ivaerksaetteri mv.

» Veere aktiv, nar nye statslige og private
arbejdspladser skal placeres i Nordjylland.

= Teenke stort og langsigtet ved at ansagge
store nationale og internationale puljer om
demonstrationsprojekter med forskning.

Bt -\,

ificere

ATTRAKTIV
TURISTDESTINATION

Vi vil positionere os som en af Danmarks
stgrste og mest attraktive turistdestina-
tioner med en profil som “outdoor-kom-
mune” med autentiske og forskellige
kystmiljger samt lokale fgdevarer. Vi vil
vaere synlige pa det danske og de euro-
paeiske markeder.

Kommunalbestyrelsen vil

» Udvikle Jammerbugt til en cykel- og
vandredestination ved at etablere ruter
af ekstraordinzer hgj kvalitet, etablere et
guidekorps og certificere ruter efter inter-
nationale standarder.

» Udvikle og stette aktiviteter inden for fri-
luftsliv med vandring, cykling, open water
aktiviteter, surf, ridning, jagt og fiskeri.

 Sikre en fortsat positiv videreudvikling
af de to kystdestinationer Blokhus og
Slettestrand/Svinklgv samt forsteerke
Blokhus-Lgkken samarbejdet.

» Styrke campingsektoren i forhold til drift
og udviklingstiltag.

» Arbejde for at udvikle Limfjorden som et
attraktivt bes@gsmal via samskabelse og
godt gensidigt produktkendskab.

+ Arbejde for fysisk erhvervsudvikling i
omraderne
- Farup Sommerland og
Jambo Feriepark,
- Syd for Lgkken og
- Omkring Thorupstrand.

rbejdskraft

» Flere arbejdspladser - ogsa

de mindre virksomheder
skal vokse sig stgrre

* Bykerner - som “kraftcentre”
med liv og aktivitet

* Jget samarbejde i turister-
hvervet - bruge hinanden
mere

» Arbejde med saesonforlaengelse inden
for outdoor og fg@devarer, bl.a. omkring
events, pakketering og online synlighed.

» Videreudvikle fgdevaresatsningen i Slette-
strand/Svinklgv og Thorupstrand.

» Anvende Trap Danmars viden om Jam-
merbugtens natur, historie og kultur, og de
tilknyttede digitale formidlingsmuligheder.

Helhedsplan17



MERE BYGGERI OG ANLAG

Byggeaktiviteten stimuleres til gavn for
beskeeftigelse og omsaetning i de mange
udlejnings- og byggevirksomheder samt
for bosaetningen. | forbindelse hermed
spiller Jammerbugt Kommunes egen
bygningsmasse og anlaegsaktivitet ogsa
en vaesentlig rolle.

Kommunalbestyrelsen vil

* Informere om mulighederne for at udvikle,
renovere og forny ferieboliger, sommer-
huse, pensionater og hoteller med henblik
pa at statte turisterhvervet i konkurrence
og samarbejde med andre.

» Afsege muligheder for at etablere flere
badehuse pa Blokhus Strand.

» Undersgge muligheder for at fa bygget
flere sommerhuse i neerheden af Blokhus
ved at omlaegge nuveerende sommerhus-
omrader.

» Forteelle ejere, udlejere og handvaerkere
om fordelene ved at energirenovere og
forny eksisterende boliger.

» Arbejde tvaergaende om at lette admini-
strative barrierer for anleeg og byggeri,
sagsbehandlingstider for byggesager mv.

» Planlaegge for at nuveerende erhvervs- og
landbrugsbygninger kan omdannes til
andre formal; arbejds- og handelsfaelles-
skaber, flergenerationsboliger, kollektiver
mv.

* Modernisere og energirenovere kommu-
nale bygninger.

LEVENDE HANDELS- OG
SERVICEBYER

Spaendende handelsbyer med liv pa
torve og i handelsgaderne skal fare til at
flere handler lokalt. @get gensidigt pro-
duktkendskab og samarbejde pa tveers
mellem handelsbyerne skal gge omsaet-
ningen.

Kommunalbestyrelsen vil

» Koordinere et teettere samarbejde pa
tveers af alle handelsbyer omkring by
nights, koncerter og andre events.

« Sikre forretningsdrivende sparring og
inspiration til forretningsudvikling.

» Planleegge for at samle detailhandel,
byerhverv, kultur og boliger centralt - ogsa
i samme bygninger - og give mulighed for
at bygge hgjere og teettere.

» Revidere retningslinjer for fremtidens
detailhandel, sa regler for handelsvirk-
somheder er tydelige i bade center-, bolig
og erhvervsomrader.

» Eksperimentere med butiksfeellesskaber,
udstillingsvinduer for webshops, arbejds-
feellesskaber og boformer i samskabel-
sesprocesser.

» Revidere center- og butiksafgraensninger
i vejkantsbyer (Biersted, Halvrimmen
og Saltum), sa det er lettere at etablere
mindre butikker og erhverv langs de over-
ordnede veje.

+ Bevare og stgtte op om handel i de sma
byer ved at facilitere samarbejder, hvor
socialgkonomi og cirkuleer gkonomi
understgtter den lokale handel og service.
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MICROERHVERV PA LANDET

Jammerbugten er kendetegnet ved
mange sma virksomheder, der skaber
job, omseaetning og liv i lokalsamfun-
dene. Flere iveerksaettere og smaerhverv
drevet fra bopaelen kan veere med til at
skabe mere liv og dynamik, sa omsaet-
ningen og indtjeningen i hele kommunen
oges. Malet er at iveerksaetterraten fast-
holdes, og at andelen af iveerksaettere,
der skaber nye varige arbejdspladser,
ages.

Kommunalbestyrelsen vil
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Stotte ivaerkseetterhuse, kontorfeellesska-
ber og fiernarbejderhuse i landdistrikterne
samt tilknyttede netvaerk.

Inspirere til aget gensidigt produktkend-
skab mellem sma og store virksomheder
- offentlige og private arbejdspladser.

Inspirere til udvikling af nye nicher, sma-
produktioner og omleegning til gkologi, der
kan gge udbuddet af lokale egnsproduk-
ter og fedevarer.

Inspirere til nye dagligvarehandelskon-
cepter med unikke "landhandler” og
gardbutikker.

Facilitere samskabelsesprocesser, hvor
sma og store erhvervsdrivende udnytter
feelles ressourcer til at kortleegge potentia-
ler og mobilisere ressourcer.

KOMMUNENS ROLLE

Jammerbugt Kommune har et seerligt
ansvar som bade indkgber, anlzegsmyn-
dighed og en stor arbejdsplads. Vi er
desuden koordinerende led og talerar
pa vegne af mange virksomheder og
institutioner. Vi tager et socialt ansvar, er
rummelige og @nsker at fremme samar-
bejdet bade regionalt og lokalt for at fa
mere i gang flere steder. Vi vil samskabe
og teenke feelles brug af ressourcer i flere
sammenhaenge.

Kommunalbestyrelsen vil

» Arbejde strategisk, abent og pa tveers om
udbud af anleegs- og radgivningsopgaver,
sa vi udnytter ressourcer og ekspertise
bedst muligt.

 Drive en udbudsportal, hvor vi abent og
let tilgeengeligt informerer om udbud pa
hele det kommunale omrade.

» Prgve greenser med nye leverandgrfor-
mer og udbudskonstruktioner, eksempel-
vis med omvendt udbud og udbud med
forhandling.

» Formulere en tydelig strategi for indkab,
sa vi, hvor det giver mening, ogsa kan
handle lokalt og gkologisk.

* Genanvende pa alle kommunale insti-
tutioner, skoler og arbejdspladser og
italeseette, hvordan vi i hgjere grad selv
kan veere ressourcebevidste og ansvars-
bevidste.

KVALIFICERET
ARBEJDSKRAFT

Vi vil tiltreekke og rekruttere de bedste
medarbejdere, sa virksomheder og den
kommunale organisation kan lgse de
opgaver, der er efterspgrgsel efter.

Kommunalbestyrelsen vil

» Samarbejde med skoler om at etablere
flere erhvervspraktikker og gere flere
interesserede i lokale arbejdspladser.

» Deltage pa karrieremesser sammen med
det lokale erhvervsliv for at rekruttere
nyuddannede til jobs i Jammerbugten.

» Arbejde ops@gende i forhold til at etablere
studiejobs og anseette flere hgjtuddan-
nede i lokale virksomheder.

» Gare en seerlig indsats for at tiltreekke
fagprofessionelle til at lgse fremtidens
velfeerd - seerligt laeger og sundhedsper-
sonale.

» Igangseette flere projekter og samarbejder
mellem regionale uddannelsesinstitutioner
og det lokale erhvervsliv i Jammerbugt
Kommune.

* @ge arbejdskraftudbuddet via indslus-
ning og jobskabelse i socialgkonomiske
virksomheder.

» Samarbejde med kommunens mange
virksomheder om at rekruttere ordineer
arbejdskraft, sa der opnas det rette match
mellem ledige kvalificerede medarbejdere
og virksomhedernes behov.

« Tiltreekke endnu flere medarbejdere med
empatiske kompetencer, sa vi hele tiden
bliver bedre til at samskabe.

Helhedsplan17



KOMPETENCELGFT

Vi vil ogséa opkvalificere og uddanne bor-
gere i vores virksomheder og i den kom-
munale organisation, sa de kan bestride
de jobs, der er efterspargsel efter.

Kommunalbestyrelsen vil

» Gennemfgre kompetenceudvikling for turi-
sterhvervet og detailhandlen vedr. service
og forretningsudvikling.

« Udvikle Nordjyllands Turismeakademi,
hvor ansatte i turismesektoren og ledige
opkvalificeres med fokus pa natur, ople-
velser og gastronomi.

» Kommunikere med de sma virksomheder
om, hvordan de kan udvikle deres sam-
arbejdsrelationer og kompetencer, sa de i
hgjere grad kan deltage i starre udbud.

» Have et seerligt fokus pa sammen med
andre aktgrer at give indvandrere og
flygtninge gode forudseaetninger for kom-
petenceloft, sa de kan fastholde deres
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Mal og strukturer « Mere i gang i erhverv og turisme 11



FLERE UNGE
FAR UDDANNELSE

LARINGSMILJZER FRA
SPZAD TIL UNG I TOP

Vi har dygtige fagprofessionelle og gode
fysiske rammer inde og ude i alle instituti-
oner og skoler. Det sikrer at sociale kom-
petencer, trivsel og faglige udfordringer
forbereder bgrn og unge pa et forander-
ligt arbejdsliv med lyst til lzering hele livet.
Vi vil vaere kendte for bade god trivsel og
gode faglige resultater.

Kommunalbestyrelsen vil
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Se leering og trivsel pa tveers i sammen-
hzeng med alle de neere relationer barn
0g unge vokser op med.

Have fokus pa behovet for nye dagtilbud i
byer, der tiltreekker bgrnefamilier.

Have moderne dagtilbud, derfor afsgger vi
ogséa nu mulighederne for en ny bgrne-
have i Jetsmark-omradet.

Have moderne grundskoler, overbyg-
ningsskoler og 10. klassescentre med
fokus pa brobygning, derfor afsgger vi
ogsa nu mulighederne for at renovere
de eksisterende skoler eller bygge en ny
skole i Jetsmark-omradet.

Taenke lokal forarbejdning og lokale
fedevarer ind i de madtilbud, der tilbydes i
dagtilbud, skoler og institutioner.

* Have et seerligt fokus pa overgangen fra
folkeskolen til ungdomsuddannelse.

* Veere ambitigs nar vi arbejder med prak-
sisnaer undervisning.

» Arbejde for at endnu flere bgrn besgger
naturskolen, de lokale fadevareproducen-
ter og oplever udeundervisning, der kan
stgtte op om out-doorsatsningen indenfor
erhverv og turisme.

» Leere bern og unge, at de bor i en af Dan-
marks naturrigeste kommuner ved at give
dem feerdigheder som guider og ambas-
sadgrer, sa de er stolte af hjemstavnens
fedevarer, natur- og landskabsveerdier.

GORE BGRN OG UNGE
MENTALT MOBILE

Nysgerrige bgrn og unge har lyst til at
flytte sig og sg@ge udfordringer andre
steder. Unge skal selv kunne flytte sig i
forhold til fritidsinteresser, fritidsjobs og
uddannelse. Unge skal, nar de forlader
grundskolen, kunne benytte kollektiv tra-
fik.

Kommunalbestyrelsen vil

» Teenke fysisk beveegelse ind i maden
man flytter sig pa, sa cyklen er et trygt og
hyppigt anvendt transportmiddel for bgrn
0g unge, der vokser op i Jammerbugten.

* Unges lyst og motivation

skal styrkes

* Unges mobilitet

* Flere unge skal veelge en
erhvervsuddannelse

Treene bern i at benytte forskellige trans-
portformer via lejrskole, sommerskoler,
naturskole, virksomhedsbesag mv. .

Vurdere de kollektive trafiklgsninger ud fra
de unges transportbehov og veere aktive

i at realisere NT’'s mobilitetsplan med

nye superstoppesteder, timeafgange og
tilknyttet service.

Fremme mulighederne for delebilsordnin-
ger for unge eksempelvis via smarte app’s
udviklet i et samarbejde med kareleerere
og boligforeninger.

Helhedsplan17



leve-bo miljger, vaerksteder til praktiske

TRYGGE OG SPANDENDE fag og grundforlgb til erhvervsuddannelse.
UNGEMILJGER * @ge mulighederne for at bgrn og unge

Vi vil gere det nemt at blive en del af et kan benytte skolehjem, efterskoler og
ungemiljg, uanset om det er inden for hgjskole-miljger.

lzering, musik, rollespil, skatning, surfing, . samskabe om at etablere flere vaereste-
fodbold, ridning, MTB, spejder, skydning, der og veerksteder med brugere pa tveers
speedway eller noget helt andet. Det helt af generationer.

naere ungemiljg, hvor unge rejser sam-
men, bor sammen eller dyrker en inte-
resse er veerdifuldt. Det kan gere den
vigtige forskel for den enkelte.

Kommunalbestyrelsen vil

» Stotte fritids- og friluftsmiljger med bog-
lige, fysiske eller kreative udfoldelser.

» Styrke ung-til-ung indsatser, hvor de
unges stemme, demokratiforstaelse og
selvveerd udvikles.

» Styrke Fjerritslev som gymnasie/ung-
domsuddannelsesby og sikre arealer
til fortsat udvikling af tilknyttede miljger
omkring Tinghus og Idraetscenter.

« Styrke Aabybro som ungecenter-net-
veerksby og sikre plads til udvikling af

. g
b
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UNGE FAR JOBERFARING
TIDLIGT

Det skal vaere nemt for arbejdspladser
at etablere et ungejob, et praktikforlgb,
fritidsjob, en elevplads mv. Som ung skal
du prgve forskellige typer jobs, hvor du
bade skal bruge heender og hoved. Pa
den made skaber vi hele unge menne-
sker med selvveerd og selvtillid, dremme
og hab.

Kommunalbestyrelsen vil

» Udnytte de lokale saerpraeg, erhvervspo-
tentialer og -styrker i den praksisneere
undervisning i skolerne og blive dygtigere
til at samarbejde helt lokalt mellem alle
typer institutioner og arbejdspladser.

» Tydeliggere at alle voksne, der omgaes
bgrn og unge, er rollemodeller, - en
voksen kan ggre en vigtig forskel for det
enkelte barn i forhold at skabe hab og
drgmme.

» Uddanne bgrn og unge i naturen, ved
vandet, pa landet, i den lokale erhvervs-
virksomhed og butik, sa unge kommer teet
pa de lokale erhverv, turisme, fodevarer
og handveerk.

Gare de unge bekendte med beskaeftigel-
sesmuligheder inden for Jammerbugtens
seerlige handveerk; eksempelvis mejeri,
destilleri, slagter, bagere, badebygger,
landbrug, temrer og smede mv.

@ge antallet af praktikforlgb og virksom-
hedsbes@g, sa unges relation til lokale
arbejdspladser styrkes.

Indga flere partnerskabsaftaler med virk-
somheder om elev- og praktikpladser og
lokale ungeforlgb.

Indga samarbejde mellem private og
offentlige arbejdspladser om at synliggere
lokale jobmuligheder og -karriere veje.

Bystorrelser
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LOKALE UDDANNELSER

Det skal veere let at starte pa en ung-
domsuddannelse. Det skal veere nemt
at starte pa en uddannelse og lettere at
gennemfgre denne.

Kommunalbestyrelsen vil

Styrke Fjerritslev Gymnasium og udlaegge
arealer til udbygning med flere uddannel-
sesinstitutioner og tilknyttede faciliteter i
uddannelsesbyerne.

Etablere en lokal designet uddannelse

i service, natur, turisme og lokal viden -
"Turismeakademiet” pa Sandmoseskolen
med skolehjemforlgb.

Samarbejde med erhvervsuddannelses-
institutionerne i bade Thisted, Hjgrring,
Brgnderslev og Aalborg om at fa en starre
del af unge til at fuldfgre erhvervsuddan-
nelser.

Fremme nye lgsninger i forhold til mobili-
tet, de tilknyttede transportformer til og fra
de enkelte uddannelser.

Lave en koordineret indsats pa tveers af
alle forvaltninger, der kan vaere bin-
deled mellem uddannelsesvejledning,
erhvervscenter, NT, folkeskoler, eftersko-
ler og uddannelsesinstitutioner til fremme
af samarbejde og kortleegning af uddan-
nelsesmeaessige udfordringer med henblik
pa at anvise mulige lgsninger herpa.

Mal og strukturer ¢ Flere far uddannelse

TAT SAMARBEJDE OM DEN
ENKELTE

Vi vil samarbejde internt om de unges
seerlige udfordringer. Vi vil veere gode til
at dele data og informationer om bgrn og
unge pa tveers - og med andre.

Kommunalbestyrelsen vil

Nyteenke sundhedsplejerollen som en
gennemgaende ressourceperson, der har
tillid i familien.

Sikre adgang til trivselspersonale pa alle
skoler.

Have socialradgivere pa de storste skoler
i forhold til den sociale demografi.

Anvende socio-gkonomiske sundheds-
data i beslutninger for at fa sterre forsta-
else for de unges seerlige vilkar.

Samarbejde om at opspore misbrug
tidligere og give statte under og efter
behandlingstilbud - pa tveers af forvaltnin-
ger og gvrige relationer.

Malrette indsatser mod seerlige grupper
og steder og veere inspireret af hvad er
lykkes i andre kommuner og lande.

Inddrage de unges stemme, eksempelvis
via elevrad og ungerad, nar vi designer
nye strategier og indsatser vedrgrende
unge.

Hjeelpe unge med at overskue muligheder
og konsekvenser af uddannelsesvalg.

INVOLVEREANDRE

* Fjerritslev Gymnasium
 Efterskoler

« VUC

» Beskaeftigelsesradet

* AMU - natur og turisme
college

* Produktionsskolen
* NT

* Kgrselskontor

* Vejdirektoratet

* Naturstyrelsen - Fosdalen
naturskole
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» Undga oversvemmelser

» Bedre fremkommelighed til Aalborg og motorvejsnettet
« Digital infrastruktur s& vi kan kommunikere med omverden
» Skreeddersyet planlaegning - bureakrati og fornuft

BEDRE ADGANG TIL
ARBEJDE OG UDDANNELSE |
AALBORG

En god fremkommelighed pa vejnet-
tet er forudseetningen for at vi klarer os
godt i forhold til bosaetning, uddannelse,
sundhed, turisme og erhvervsudvikling.
Adgangen til Aalborg, lufthavnen og
motorvejsnettet er vigtig for os alle.

Kommunalbestyrelsen vil

« Samarbejde med Vejdirektoratet, BRN og
andre om at fremme nordjyske infrastruk-
turanleeg pa den nationale dagsorden.

» Fremme anlaeg af en vestlig 3. Limfjords-
forbindelse og tilhgrende veijtilslutnings-
anleeg.

» Samarbejde med Vejdirektoratet, Regi-
onen og BRN om at styrke forbindelse
gst-vest i kommunen - herunder at
detailplanlaegge for en omfartsvej omkring
Halvrimmen og Arentminde.

» Have et fokus pa at Aggersundbroen er
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stabil, sa vi har en fjordkrydsning i den
vestlige del af kommunen.

Udnytte det potentiale en beliggenhed teet
ved lufthavnen har i sammenhasng med
kollektiv trafik og andre transportformer.

TRANSPORT MED GOD
SAMVITTIGHED

Vi vil veere klimakommune og deltage
i Compact of Mayors, hvor vi arbejder
med gran firmaprofil. Vi er en geografisk
stor kommune, de fleste kgrer meget
og er meget afhaengige af egne biler.
Transport bergrer bade ungeindsatsen,
en aldre befolkning samt behovet for
prioriteringer inden for byudvikling og
infrastruktur.

Kommunalbestyrelsen vil

» Veere aktiv i realiseringen af den regionale
mobilitetsstrategi.

» Veere aktiv i at realisere NT’s mobi-
litetsplan, bl.a. ved at medvirke til at
superstoppesteder designes med et
tveergaende fokus pa mange forskellige
brugere.

» Gore det lettere at bruge grgn transport,
elcykler og elbiler ved at teenke elstationer
ind ved nyanleaeg af byrum, superstoppe-
steder mv.

» Veere aktiv i at fremme delebil-ordninger
i et samspil mellem offentlige og private
aktgrer pa omradet.

» Deltage i samarbejder, der kan veere
med til at tiltreekke grgn kapital udefra til
fremme af beeredygtige og grenne trans-
portlgsninger.

Helhedsplan17



GOD DIGITAL
INFRASTRUKTUR

Gode bredbandsforbindelser og et steerkt
mobilt netvaerk er forudseetningen for, at
vi kan kommunikere og deltage i sam-
fundsudviklingen pa lige fod med andre.

Kommunalbestyrelsen vil

» Samarbejde med selskaber, leverandgrer
og udbydere af teleydelser for at sikre
tryghed og gode digitale forbindelser alle
steder i kommunen.

» Deltage i samarbejder om digital infra-
struktur og mobiltelefoni i samarbejde
med BRN.

« Prioritere midler til sammen med andre at
kunne investere i digital infrastruktur.

» Kommunikere abent til borgere, sommer-
husejere og virksomheder om ordninger til
at fremme af den digitale infrastruktur.

» Veere opmaerksomme pa digital infra-
struktur ved nyanleeg, gravearbejder og
kloakrenoveringer.

TRYGHED | FORHOLD TIL
VELFARD

God adgang til sundheds- og velfeerds-
ydelser er vigtigt af hensyn til borgeres
tryghed og sikkerhed. Det er seerligt
vigtigt, nar vi i de kommende ar har en
starre andel borgere, der er over 80 ar.

Kommunalbestyrelsen vil

» Arbejde for at skabe gode vilkar for at
lzeger og andet sundhedspersonale kan
arbejde og bosaette sig i kommunen.

+ Analysere hvad vi kan gere for at tiltreekke
fagprofessionelle til at Iase fremtidens
velfeerd - seerligt laeger og andet sund-
hedspersonale.

» Sgge undtagelse for 15 km regel om
hjemmebesgg af lseger, da geografi
og tilgeengelighed af leeger betyder, at
mange aldre borgere er afskaret fra
denne service.

» Folge med i nye velfeerdslgsninger og
teknologier og etablere gode rammer for
kunne implementere ny velfeerdstekno-
logi.

 Digitalisere for at veere forberedte pa at
kunne anvende flere digitale velfeerdslgs-
ninger for borgere og pa arbejdspladser.

UDFORDRE LOVE OG
REGLER

Jammerbugt Kommune vil have frihed
til at prioritere forskelligt, sa vi kan finde
de bedste lgsninger for den enkelte bor-
ger og virksomhed. Nar vi kan se, at det
pavirker vores rammevilkar og giver ulig
konkurrence i forhold til omverdenen, vil
vi udfordre de regler og den sektorop-
deling, der er opbygget gennem mange
artier.

Kommunalbestyrelsen vil

* Arbejde med muligheder og frihedsgrader
for erhverv og landmaend, frem for forbud
og kategorisering.

» Have frihed til at arbejde pa tveers om at
skabe den bedste indgang til den offent-
lige service med én indgang for erhvervs-
livet — bade for byerhverv og landbrug.

» Deltage i frikommuneforsgg - seerligt
inden for beskeeftigelse og integration.

» Arbejde med de 17 verdensmal.

» Udfordre regler om klitfredning ved
landingspladserne i Slettestrand og
Thorupstrand.

Hirtshals
Q
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» Udfordre regler om anvendelse af tomme
bygninger i erhvervsomrader, sa anven-
delsesmulighederne kan tilpasses de
lokale forhold.

» Afsgge muligheder for sammen med
andre myndigheder og fonde at betale for
renholdelse og brug af naturomrader.

SKRADDERSYET
PLANLAGNING

Ved at kombinere tydelige strategier med
lokalt ejerskab kan vi matche omverde-
nen, veere tilpasningsdygtige og finde
baeredygtige Igsninger, der er unikke for
vores sted. Vi vil udnytte de muligheder
planloven giver for differentieret udvik-
ling.

Kommunalbestyrelsen vil

» Veere fri i forhold til at samskabe med nye
aktgrer, mobilisere eksterne ressourcer
og lytte til de behov borgere, foreninger
og virksomheder har.

» Formulere flere strategier pa tveers af
sektoromrader, der gor det lettere lokalt
og decentralt at treeffe beslutninger.

» Se en tydelig fysisk planleegning som et af
midlerne til at forbedre finansieringsmulig-
hederne i landdistrikterne.

» Udfordre regelseet omkring natur og
landbrug samt erhvervsservice — for at

18

understgtte nye erhverv og naturpleje
som driftsgren.

* Reducere sagsbehandlingstider for land-
brugs- og erhvervsbyggerier via et godt
planlaegningsgrundlag.

* Anvende nye redskaber til kortleegning
af landskaber for at skabe overblik over
investeringsmuligheder i det abne land.

LIV I HAV OG FJORD

Badesikkerhed, skansomt og beeredyg-
tigt fiskeri i Jammerbugten og i Limfjor-
den er udtryk for det langsigtede grgnne
helhedssyn, der skal veere til glaede for
de kommende generationer.

Kommunalbestyrelsen vil

» Arbejde med at udvikle fritidshavne og
landingspladser, sa der er gode rammer
og vilkar for maritime erhverv og friluftsliv
langs hele kystlinjen.

* @ge badesikkerheden ved initiativer som
vandsikker kommune og forebyggende
indsatser i barnehgjde.

* Inddrage de feellesskaber, erhverv og
aktiviteter, der knytter sig til friluftslivet ved
havet og fjorden.

» Komme med aktive input til en havplan.

* Veere aktiv i at udvikle og stgtte baeredyg-
tigt fiskeri i Jammerbugten - Slettestrand/

Thorupstrand - i et nationalt perspektiv.

» Arbejde med udviklingsomrader i
Thorupstrand, sa landingspladser kan
ligestilles med almindelige havnearealer.

» Formulere vores holdning til skansom
fiskeri og sejlads i Limfjorden.

KLIMAUDFORDRING

| de kommende ar vil vi vaere udfordrede
pa vor naturgeografi og energiforsyning.
Det stiller krav til, at vi prioriterer og fore-
bygger i tide. Klimainvesteringer er vig-
tige pa langt sigt, og de skaber lokale
arbejdspladser. Vi gnsker en vaekst i
produktionen af alternativ energi.

Kommunalbestyrelsen vil

» Fortsaette en dialogbaseret planlaegning
om at udskifte vindmaeller, sa vi udnytter
vinden bedst muligt i omrader, hvor land-
skabet kan rumme tekniske anlaeg.

» Understotte udviklingen i omdannelse af
varmeforsyningskilder, ved bl.a. at veere
abne for nye typer solcelle-anleeg.

» Vaere opmaerksom pa udviklingen
omkring Ryaa og Limfjorden samt som-
merhusomrader med lav beliggenhed - i
forhold til behovet for mulige klimatilpas-
ningsinvesteringer.

» Arbejde for at deemningen mellem @land
og Gjgl kan bevares samtidig med at
vejforbindelsen sikres.

» Undlade at byudvikle i lavtvandede omra-
der; vi udlaegger eksempelvis ikke flere
erhvervsomrader i Brovst og Halvrimmen.
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NATURRESSOURCER

En rig natur med et alsidigt plante- og
dyreliv giver speendende naturomrader .
og gode oplevelser for befolkningen.

Vi tager vort ansvar alvorligt og vil fort-

sat ogsa beskytte opmeerksomhedsar-
terne hedepletvinge, varkobjeelde og
strandtudsen.

Kommunalbestyrelsen vil

» Arbejde strategisk med spredningskor-
ridorer for dyr og insekter, sa dyres leve-
vilkar forbedres og vi oftere kan opleve
dyr i landskabet.

» Arbejde strategisk med skovrejsning i
forhold til udsigtskiler, rekreation og drik-
kevandsbeskyttelse.

» Samarbejde med vandveerker, Natursty-
relse og lodsejere om at etablere flere
skove, sa vi kan sikre fremtidens drikke-
vandsressource og gge muligheder for
byneert friluftsliv, idet vi starter indsatsen i
Brovst, Pandrup og Aabybro.

» Stette jordfordeling og andre langsig-
tede prioriteringer, der kan skabe store
sammenhaengende naturomrader med
kontinuitet og steerke biotoper.

Understgtte samarbejder om naturpleje
f.eks. mellem grundejerforeninger, private

ejere og naturplejeforeninger. INVOLVERE ANDRE

Tage ansvar for at starte processen med
at implementere "Det Grgnne Danmarks-
kort".

* Nordjyllands Trafikselskab

* Business Region North
Denmark

» Aalborg Lufthavn

* Karselskontor

* Vejdirektoratet
 Limfjordsradet

» Landboorganisationer

* KKR Nordjylland
(Kommune kontakt rad)

* KL (Kommunernes Landsf.)
* Naturstyrelsen
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SOCIALE FALLESSKABER
OG MENTAL SUNDHED

Relationer og feellesskaber er en vaesent-
lig del af et godt liv. Vi vil udvikle og tyde-
liggere kommunens rolle som facilitator
og inspirator, og synligggre denne rolle
i endnu flere samarbejder. Vil vil score
hgjt i malinger af den mentale sundhed.

Kommunalbestyrelsen vil

» Understgtte lokale initiativer og tilbud i de
24 lokalsamfund eksempelvis i arbejdet
med de lokale udviklingsplaner (LUP) og
gennem facilitering af socialgkonomiske
initiativer.

* Hgre og undersgge de uorganiseredes
stemme ved udviklingsprocesser, master-
planer og lokale udviklingsstrategier.

* Involvere og mobilisere lokale ressourcer
og ildsjeele ved brug af erfaringer fra "Liv i
by og skole” og "Pa forkant” processerne.

» Understgtte lokalomrader, foreninger,
klubber og arbejdspladser i at gennem-
fore ideer, som kan skabe mere trivsel,
social kapital og lighed i sundhed i netop
deres omrade.

» Samle mennesker pa tveers af alder og
kultur i faellesskaber - f.eks. i feellesspisni-
ger med lokale fgdevarer.
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AKTIV SAMMEN MED ANDRE

Byrum, madesteder, idraetsfaciliteter
og naturomrader kan alle benyttes som
arena for bevaegelse og socialt samveer.
Vi skal lette adgangen til at veere fysisk
aktiv i og teet ved hjemmet.

Kommunalbestyrelsen vil

» Teenke natur- og kulturformidling pa tveers
af generationer, sa unge og aldre helt
lokalt kan finde nye samveersformer og
roller.

» Arbejde for at skabe mere tilgaengelig
natur i byen, sa adgang til friluftsoplevel-
ser i hverdagen er god.

» Bevare de mange stier og smaveje, der
forbinder by, udsigtspunkter, udflugtsste-
der og veerdifuld natur, og understgtter
samspillet med andre byer.

» Give bedre muligheder for at offentlige
arealer som rastepladser, infosteder,
p-pladser, torve mv. kan veere knudepunk-
ter for borgernes aktive og sunde friluftsliv.

» Samskabe om at etablere nye "frilufts-por-
taler" for friluftslivet, som Gateway i Hune
og Trailhead-Slettestrand.

» Samarbejde om at abne idreetshaller og
fritidsfaciliteter for flere brugere - ved en
mere fleksibel abningstid og benyttelse.

- Stille offentlige arealer og ledige lokaler
til radighed for netveerk, feellesskaber og
frivillige.

* Bruge menneskelige og

fysiske ressourcer pa tveers

» Knytte band pa tveers af
nuveerende organisering

» Inddrage borgere og bru-
gere mest muligt

» Teenke pa tveers af gene-
rationer

Saette fokus pa beveegelse i kommunalt
stgttede tilbud.

Facilitere foreningsudvikling, fornyelse af
idreetsanleeg og fritidsfaciliteter, sa idreets-
faciliteter er i god stand og "up to date".

Samarbejde om at udvikle sundheds-
idreet, sa flere foreninger kommer med, og
tilbuddet spredes geografisk.

Udpege knudepunkter for friluftsliv, sund-
hed og turisme, hvor bevaegelse, sociale
medesteder og arbejdende vaerksteder
kan kombineres.

Helhedsplan17



SMUKKE LANDSKABER

De smukke landskaber er et traekplaster
for bosaetning og det gode liv. Vi vil bo
med smukke omgivelser, ren luft, rent
grundvand og ren natur, og det er "Grgn
Velfeerd". Velfeerd er ikke alene social
service og normeringer i vores institu-
tioner. Vi vil vedvarende og med lange
tidshorisonter arbejde pa at gere vort
landskab mere oplevelsesrigt og kendt.

Kommunalbestyrelsen vil

» Arbejde for at landskabet i hgjere grad
kan anvendes mulitifunktionelt.

» Formulere en overordnet holdning til
landskab og natur.

» Arbejde strategisk med udpegninger til
skovrejsning og naturgenopretning med
henblik pa at beskytte udsigter.

» Foretage malrettede opkeb af jord til
naturgenopretning, skovrejsning eller
vadomrader.

» Pleje de smukke landskaber i ambitigse
samskabelsesprojekter.

» Friholde de smukke solnedgange og
udsigtskiler for starre tekniske anlaeg,
eksempelvis skal der ikke opstilles
havvindmgller inden for 16 km fra bade-
vandsstrandene i Jammerbugten.

» Foretage en temarevision af retningslinjer
for det abne land med udgangspunkt i
metoden udviklet i projektet "Fremtidens
landskaber".

Mal og strukturer « Dit gode liv

REKREATION - REFLEKTION
OG AFSLAPNING

Landskabet og naturen, det grenne,
kan med fordel benyttes som arena for
rekreation og afslapning, bade i en hek-
tisk hverdag og efter sygdom og indleeg-
gelse. Pleje- og sundhedspersonale skal
i @get omfang samarbejde med naturfor-
midlere og friluftsorganisationer.

Kommunalbestyrelsen vil

» Teenke afslapning i naturen ind i barn og
unges leering og trivsel.

» Taenke rekreation i det granne ind i forlgb
for borgere efter sygdom og sygehusind-
leeggelser.

» Synliggere og vejlede om de gode grenne
rammer for genoptraening og "motion pa
recept" i vores kommune.

» Facilitere og skabe muligheder for flere
guidede ture i naturen, hvor "det grgnne"
masseres ind i indsatser og borgerens
hverdag.

* Planleegge for flere "Udflugtssteder”, hvor
der veernes om stilhed og ro (fraveer af
stgj) til gavn for vores mentale sundhed.

BOLIGER OG BO-MILJZER
TIL DEN ENKELTE

Feellesskab og statte, bade socialt, fysisk
og psykisk, kan forebygge og afhjeelpe
ensomhed, bade for unge og aldre. Ved
at gge udbuddet af mindre boliger med
tilknyttet hjeelp og service, kan vi sikre,
at borgeren kan blive i nseromradet med
de relationer og netveerk, der bidrager til
et godt liv.

Kommunalbestyrelsen vil

» Udarbejde en ny boligpolitik, hvor udbud-
det af almene boliger ses i forhold til
behovet for boliger til enlige i et samar-
bejde med private investorer og udlejere.

» Arbejde for at udvide kapaciteten af
midlertidige pladser, som bl.a. ogsa kan
anvendes efter endt ophold pa sygehuset,
for borgerne vender tilbage til eget hjem.

» Skabe rammer for at etablere nye typer
bomiljger med faellesskaber, der er rum-
melige og handicapvenlige - og ses pa
tveers af generationer.

» @ge mulighederne for at visitere lokalt,
nar netveerket er den vigtigste ressource
for borgerens gode liv.
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MENNESKER | CENTRUM

Det enkelte menneske er i centrum. Vi
forstar at teenke forebyggelse og sund-
hed i alle livsfaser. Fremtidens velfeerd
bygger pa samskabelse og empati.
Derfor vil vi gerne finde gode Igsninger
sammen med den enkelte borger eller
gruppe af borgere.

Kommunalbestyrelsen vil

.
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Yde borgerservice ud fra mgdet med bor-
geren og det enkelte menneskes behov.

Formulere en ny politik for borgerservice,
hvor vi seetter et seerligt fokus pa borge-
rens indgang til velfeerdsydelser.

Spearge borgeren - ogséa i de udfordrede
omrader - "hvad er det gode liv for dig"? -
finde nye metoder hertil.

Arbejde med at udvikle forleb og sam-
arbejdsmodeller, der tager hensyn til
borgere med komplekse problemstillinger.

Stotte borgere, som har seerlige udfordrin-
ger - eventuelt i en periode - i at mestre
eget liv, saledes at borgerens livskvalitet
og hverdagsliv bliver sa god som mulig.

Stotte flere i at vaere en del af feellesska-
ber med gode relationer.

Veere omhyggelig med at kommunikere
pa tveers i organisationen i samrad med
borgeren, seerligt hvis en borger er i en
sarbar situation.

DEN NARE SUNDHED OG
OMSORG

Kommunen har stor indflydelse pa bor-
gernes sundhed og tryghed, og vi vil
skabe gode rammer for liv alle steder
- i alle byer og lokalsamfund - men pa
forskellig made. Du skal have en tryg og
sikker opveekst med alsidig leering - samt
stgtte og omsorg, nar livet er sveert.

Kommunalbestyrelsen vil

Veere til stede lokalt - bade fysisk og
digitalt ved at oprette egne tilbud eller
hjemtage tilbud, sa borgere kan aktiveres
og fa pleje og omsorg samt psykisk stotte
i sit eget neeromrade.

Arbejde med god trivsel pa kommunale
arbejdspladser, sa borgere oplever abne
og engagerede medarbejdere med
overskud.

Have fokus pa saglig samskabelse, hel-
hedsteenkning og faglig statte.

Sikre et reelt frit valg mellem forskellige
typer dagtilbud ved eksempelvis at tilbyde
vuggestuetilbud i byer, der er med i "liv i
by og skole”.

Sikre frit skolevalg - mellem forskellige
typer af skoler og uddannelsesinstitutio-
ner.

Fa gje pa de naere og lokale muligheder
for at mgdes og opbygge nye relationer
pa tveers af alder.

Stotte feelleskaber med frivillige, der er de

kompentente voksne og gode rollemo-
deller.

Samarbejde med regionen om en god
leegedaekning og tryghed, sammenhaeng
og hgj faglighed i alle led i sundhedsvee-
senet.

Samarbejde om at etablere et rehabilite-
ringscenter, hvor rekreation, treening og
vejledning efter indlaeggelse samlet set vil
sikre en bedre samfundsgkonomi.

Deltage i samarbejder om at etablere
hospice-lignende tilbud.

Vurdere behovet for at informere og
vejlede pargrende i at veere naerveerende
for dgende.

Samarbejde med lokale fadevareprodu-
center om at seette fokus pa god mad,
okologi og lokalt forarbejdede fgdevarer i
kommunalt stettede tilbud.

Samarbejde med frivillige og ildsjeele om
at yde medmenneskelig stotte og omsorg
pa "jammerbugtsk" i et samarbejde med
de ressourcer, der er tilstede lokalt.

Anvende ny teknologi i den service og
omsorg, som borgere modtager, nar det
giver mening og letter hverdag og opga-
velgsning.
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